2015年1月7日星期三下午,督导组殷老师和查老师就2014年秋季对大学英语部教学的听课情况进行了集体反馈。会议后半段时，督导组杨美玲老师也加入讨论。
殷老师首先向全体与会老师解读了督导组老师听课和评课所依据的标准细目，包括教师授课情况和学生班级情况。
然后二位老师对大学英语部的教学情况进行了整体评价。他们认为，大学英语部老师真心对待学生，认真充分备课，精神饱满得上课，真正得把在杉达教书育人作为一项事业在做。
对大学英语部进行整体反馈后，殷老师就每位专职老师的教学方面的亮点做出一一点评。有的老师上课热情奔放；有的老师利用语音起伏和肢体语言牢牢抓住学生的注意力；有的老师亲和力强，有的老师上课逻辑性强。有的老师PPT制作精良，有的老师板书整齐漂亮。凡此种种，不一而足。
二位老师一直强调，督导组的工作是帮助和督促教学，其目的是为了促进教学，与教师发展形成合力。
大学英语部老师提出，希望了解督导组老师给自己教学提出的建议。对此，督导组老师表示欢迎老师到督导办公室进行交流。
会后，老师们表示，这种集体反馈的方式很好。老师们可以藉此理解同仁们的教学方式，彼此学习。同时，这种坐下来谈的方式容易拉近督导组老师和任课老师的关系，让彼此的交流更加顺畅。
