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围绕中心，追求品质， 

主动做好民办高校宣传工作 

 

宣传工作是学校工作的重要推动力，也是学校品质的重要载体。

上海杉达学院党委高度重视宣传思想工作，宣传部门立足民办高校宣

传工作实际，围绕中心，把握大局，坚持原则，做出特色。2015 年

上半年，根据新形势下宣传工作要求，加强主动宣传策划，体现杉达

宣传工作“内涵主线、师生主体”的基本内涵。有效的做法和特色案

例具体如下。 

一、‚杉达大讲堂‛宣讲习近平总书记系列重要讲话精神 

今年初，市委讲师团组织开展面向全市基层，以广大党员干部为

主的深入学习习近平总书记系列重要讲话精神主题宣讲活动。我们根

据“菜单”内容，认真制定宣讲计划，在市委宣传部和市教卫工作党

委宣传处的大力支持下，上半年学校举办了两场高质量的宣讲活动。 

围绕思想教育主题主线，我们以“杉达大讲堂”为平台，以契合

学校教育工作的主题开展每次宣讲活动：第一讲是解放日报社党委副

书记周智强主讲的《习近平战略思想的文化风格》；第二讲是上海财

经大学人文学院院长张雄主讲的《中国梦——中国未来发展的智慧哲

学》。讲师团成员精心准备，用师生“听得懂”的话，让师生产生共

鸣；我们用心组织，加强宣传报道，整理演讲全文使学习认识更深入，

让受益面更广泛。 

我们认为，宣传思想工作必须坚持巩固壮大主流思想舆论，弘扬

主旋律，传播正能量；开展宣讲活动，为的是使广大党员干部更好地

用马克思主义中国化最新理论成果武装头脑，指导实践，带动激发全

校师生团结奋进的力量，推进学校各项中心工作的开展。 
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二、百米‚暖墙‛公益活动践行社会主义核心价值观 

位于新乐路 134 弄老弄堂的墙壁原本是斑驳发黑，小广告四处张

贴。2015 年初，学校大一、大二服装设计专业的几名学生，在任课

教师的指导带领下，经过 40天的创作绘画，让它焕发出了艺术的光

彩，整个涂鸦绘画反映出了自然、时尚、梦想等。该活动既是高校与

社区公益互动的有益尝试，也是民办高校专业教学实践新模式的有益

探索。 

围绕学校时尚学院的创新实践，我们首先组织了案例分享会。通

过学习讨论，深刻认识到：学校的使命一方面是给学生传授知识，但

更重要的是促进人的全面发展。除了专业课知识的学习，学生的一系

列能力是可以通过课堂以及课外的各项活动、学校文化氛围的感染来

培养的。作为教师，需要不断创新，用学生能够接受、乐于接受的方

式去影响和培养他们。其次，主动进行宣传策划，不仅在校园网、微

信平台上报道了相关消息；转载了新闻综合频道、解放日报、上海教

育新闻网等主流媒体的关注信息，还深入社区、现场亲身体验创作过

程；与师生和当地居民交流沟通，采访报道了幕后故事和典型人物。

在此基础上，更是配合学院的师生采编出版书籍《“墙暖梦飞”高校

社区共建百米文化墙全纪录》（上海交通大学出版社）。同时，我们

深入挖掘、提炼，将该活动作为社会主义核心价值观“落细落小落实”

的典型案例进行了及时的报送。 

我们认为，一系列的宣传活动，主要目的是让每一名教师都牢记

“教书育人”的使命，不断创新宣传德育方式，打造真善美的校园文

化氛围。 

三、‚做有‘内涵’的就业‛深度报道展示应用型人才培养成效 

随着学校转型发展的不断深入，应用型人才培养的质量在学生就

业工作上有了实在的体现：学校 2015 届毕业生就业率为 98.41%、签
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约率 85.03%。然而，我们清晰地认识到，就业质量不能仅重视就业

率，而应看人才培养目标达成度，我们的做法是把应用型专业建设搞

上去。 

围绕如就业这样的社会热点和学校工作重点，在日常宣传工作

中，我们注重落实工作切入点，讲杉达的故事、师生的故事；积累学

校内涵建设的有效做法，挖掘在专业建设、校企合作、国际合作等方

面的成果，并借助校园媒体进行多角度、高频率的宣传报道，这些都

为对外宣传提供了支撑。6月底，我们主动邀请《上海教育》杂志记

者来校，对就业指导部门、部分二级学院进行了深入采访；我们详细

介绍，让记者感受到杉达的就业工作不是“面子工程”而是不折不扣

的内涵建设；我们主动喂料，将日常的积累充分展示给媒体，基层的

成功经验和案例使报道有血有肉。在 9月 1日出版的《上海教育》杂

志相关报道中，记者写道：学校把“就业”和“育人”两者的距离拉

得很近，深知良好的就业率固然重要，但更要抓牢专业建设这根“藤”，

让学生在实实在在的应用能力上“开花结果”，最终获得社会的认可。

这样的表述也使我们欣喜万分，收获了主动宣传策划的成果。 

我们认为，宣传工作不能只是按照固有的思维简单画延长线，对

外宣传工作也不能只是简单的一事一报，接地气的内容和语言才能增

强针对性、感染力和辐射面。 

四、从‚单一‛到‚多元‛转变工作方式形成联动机制 

宣传工作要提高质量和水平，创新工作方式是关键。首先，我们

建立宣传德育工作例会制度，原则上每月一次的例会，由分管宣传德

育的党委副书记主持召开，宣传、学工、各二级学院党总支负责人共

同开展案例分享和交流，分析近期师生思想动态，明确下一阶段工作

任务；其次，我们将宣传工作与互联网进行深度融合，立足学校网站、

关注微信微博、尝试 APP，全方位联动进行宣传思想引领，做到春风
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化雨、润物无声，打造出形式不同、特色鲜明、有一定吸引力的传播

平台。第三，我们整合资源，设立新闻宣传中心进行统筹管理，二级

部门也有明确的岗位设定，充分调动力量，形成联动机制。 

我们认为，高校宣传工作者要懂互联网思维，运用现代传媒新手

段、新方法，把握好宣传的时、度、效，才能增强吸引力和感染力，

而工作设岗是宣传工作的重要保证。 

 

2015 年下半年，我们的初步工作思路是：第一，研制学校文化

建设和德育工作“十三五”专项规划。第二，做好抗战胜利 70周年、

开学第一课、社会主义核心价值观等主题宣教活动。第三，聚焦教育

综合改革，围绕学校内涵建设、转型发展中心工作开展宣传策划。第

四，开展精神文明建设中期检查，做好规划、维护在线、发布年度社

会责任报告。第五，承办《上海校园文化传承创新发展行动计划》2015

年主题活动项目（已立项）；培育和建设校内“一（学）院一品（牌）”

文化项目；建设“文化长廊”发挥环境育人功能。第六，继续做好新

闻宣传工作；加强校园网站群、易班、微博微信建设。第七，稳定工

作队伍，推进工作统筹，加强自身建设，提升工作水平。 

总之，宣传部门将在上级部门的关心支持下，在学校党委的直接

领导下，把握民办高校宣传工作特点，顺势而为，借力打力，塑造杉

达品质，打造杉达形象。在学校中心工作中，努力发挥宣传工作的导

向作用、动员作用、凝聚作用和组织作用。 
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附件： 

一、《解放日报》：百米‚暖墙‛亮相老弄堂 

 

 

二、《‚墙暖梦飞‛高校社区共建百米文化墙全纪录》 
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三、《上海教育》杂志：做有‚内涵‛的就业——杉达学院应用

型人才培养显成效 

 

 


